Cuanta Pliblica 2022
IMCUFIDE Reporte de ¥No onla dol Impuests sobre Eragacienes por Remuneraclones af Trabajo Personal (ISERTR)
iCifras on Posos)
IDR DE IBIDRO FABFLA 4086 DEL 1 DR ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Reporte de C ¥ Ne G &n la Di én del (ISERTP)
Canceptos de Remuneraclones al Trabajo Personal (3) mnsﬂm_nﬁwho_huoﬁ% A
Bnero __ Fabrero = Harza __ Al z Mayo _ Junio __ Julla = Agonto __ Saptiombre = Qtubre _ Noviembre m Diclembre
Sueldos y Salarios o.mc, 33,764.00 16,882.00 16,882.00 16,882.00 16,882.00 ._m.membo; 16.882.00 16,882.00 16,882,00 16,862.00 16,882,00]
dos_wo mé,moa_mmzo de Trabajo . . . ‘ o , | obc.‘ cbc‘”‘ ) .c.oo 0.00 0,00 0.00 Pcc‘ o.om , Pmo , 0.00. Pou” 0.00f
v&imp mo:Om. Estimulos, Incentivos <~.»<cnnm . ‘ ) ., , 0,00 m,ac 0,00 0.00 . 0.00 Q.00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00 0.00 ] 0,00
Compensaciones o . . v ‘ . 2.00 0.00 0.0 0.00 0,00 0.00 0.00/ ‘ 0.00 0.00 0.00! Poo. 0.00]
GE.Smma_o:w Aguinaldos o ‘ , a.mo 0.00 0.00 0.00 0.00 cbc, o.om 0.00 0.00 o.ow , o..oo 24,989,80|
Paticlén Patronal de Fondo de Ahorros ‘ ; ) ‘ , ‘ . . T
Primus de >==n=cnw,n_ ) N ; . 0.00 0,00 0.00 0.00 . 0,00 Pg c,-mc” 0.00 0,00 c.oc, 0.00 0.00)
f _ua..,_n_vmo_o: de fos ﬁccawamsa @n las Villidades . ) o . ‘ o | ‘
Blenes y Serviclos, incluyendo la Casa Mahitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominlo i
003. lones , , o ‘ ‘
Realizados a A , C 5 mon_omo i de naaosam Juridico Oo_m ivas |
En mana__é oen mmumu_a Directa o _a_asmamao Qoaguom por los Serviclos de Comedor y Comida P.ouo.a.o:macm alos ._.Swn_muo_.am | i
Despensa on Efectivo, en mmucn_e @ Vales 0.00 0.00 0,00 Pec, 0.00 ‘ 0.00 0,00, 0.00 0.00 o,cc. c.an, 0.00]
En mqmnz<o oen mmuao.m O.Sn.m L) _;n_..magimam Ono_.nmnom por les mo_,sn_om de 433323 Proporcionados a log ._‘-ma&»noan
Primas de mauc_‘cu para mmm.om Médicos o de Vida ‘ 0.00 e.oo,, . 0.00° 0.00 0.00 9'8, . 0.00 ‘ a..oo, ‘ 0.00 ) m.om, o,g, ‘ 0,00}
_umuow«n_:a se Asimilen & los Ingresos por mm_m_._om enlos .23.___._8 nm Ia rav\ del Impuesto Sobre la Renta 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00 Pna" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, .00}
ocm_%_o_‘ otro de ZmEB_mNm Andloga a las mn)w_nnmm 2n mms disposlcién que se n::mccm a camblo del Trabajo us.«oz__ v 0.00 ; 0.00 . 0.00 0.00 . a.ou,ﬂ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
de la D que e e Dlorgue |
mmnmm y Deportivas para los Trabajad ) " c.n.o 0,00 0.00 xa.cn e.oo. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00|
por Despide o T dela xu_nn_wa Lahoral, Riesgos o Enfermadades Profesionales a , ‘ ‘ 0.00 0.00 0.00 o.oo” 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 .00}
Pensiones, Jubilaciones y Gastos m::tazom o.mc , obo, Q.00 g,.ce 0.00 ) 0.00 0.00 v obe. ‘ cbc. 0.00! 0.00 0.00]
Pagos a Personas Di las o con en mmﬁnc Terminal, oaanmw o Uoua:mﬁ»z%, que les Impida o Limite n_,.
oﬁoanm:o [} onmm:o__o en Forma Imc_Em_ de sus mcznszmm dg Trabajo
nozﬁawamnnu.osmm nmmmamm por las Insti de i por m_ nmﬂmno ! .
Realizados a Personas Fisicas por la Iéwmssea: na su .:.mam_o Personal Independients, por el cual se nmng pagar y en su caso retener el , |
_Bvcam»o al Valor gaamao |
Subtotalen(s) . 3376400 a&»i S-BS_ 1695200 1685200 1689200 66200} 16282.00 :_Swa% H71801
Toto Egress Pagada(s) 227 §7360)

L Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos {7) ! Egreso Pagado (8)
1100 mmaz_._a.wn_azmm al Personal de nmasm_. an_égnam 202,584,00'
1200 mn.:c:nan_gmm al vnaoau_ de o»igo_. ._.a_.a__uq_o . - . . B ) D ‘ 0.00
1300 i < i ‘ . ) . ) ‘ . . ) ‘ 24,989.80

1500 Otras nagm pes Y5 0.00
1700 Pago ge'Estg Servidores u_a.wwm\_\ i A ww_—/mm \%\\ 0.00
. M.o.s. ) v. ¥ Om,b 227,573,80
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