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REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
TRANSPARENCIA EN EL AMBITO MUNICIPAL

DATOS GENERALES

MUNICIPIO: ISIDRO FABELA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PAG!NA WEB WWW.ISIDROFABELA.GOB.MX /

Numero: 0089

REOUEW[ENTOS

RESPUESTA

P

¥

Evidencia de Cumplimiento

St NO

OBSERVACIONES

1. Ei marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse
leyes, codigos, reglamentos, decrefos de creacién, acuerdos, convenios,
manuales de organizacidon y procedimientos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros;

X

H. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada

parte de la estructura, las atibuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables:

il Las facultades de cada drea;

LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

ORGANIGRAMA

MANUALES DE ORGANIZACION

V. Las metas, objetivos e indicadores de las areas de los sujetos obligados de
conformidad con los programas de trabajo e informes anuales de actividades
de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrolio, Plan de Desarrolio Municipal, en
su caso y demas ordenamientos aplicables;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico ¢ trascendencia
social que conforme a sus funciones, deban establecer, asi como las matrices
elaboradas para tal efecto,

Vi Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados,
asi como las matrices elaboradas para tai efecto;

Vil El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento ¢ su equivalente o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico, manejen o apliquen recursos pablicos, realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base ..;

Vill. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base ¢
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sisternas de compensacién, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién,

IX. Los gastos de representacién y vidticos, asi como el objeto e informe de
comisién correspondiente;

X. El nimero tolal de las plazas y del personal de base y de confianza,
especificando el fotal de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, senalando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de contratacion;

Xli. El perfil de los puestos de los servidores publicos a su servicio en los
©asos que apliqus,

Xt La informacién en versidn pablica de las declaraciones patrimoniales y de
intereses de ios servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el
que se deberd informar respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestruciura social y de subsidio. ..

XV, Aoenqa de reuniones publicas a las que convoquen jos titulares de los
sujetos obligados;

XV1. El domicilic de la Unidad de Transparencia y su ubicacion, asi como el
nombre, teléfono oficial y horarios de atencion al plblico de los responsables
de ias unidades de informacion;

XVil. Direccién electronica donde podran recibirse 1as solicitudes para obtener
ia informacién, asi como el registro de las solicitudes recibidas y atendidas:

XVill. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados finales de los mismos;

XIX. Indices semestrales en formatos abiertos de los expedientes clasificados

como reservados que cada sujeto obligado posee y maneja,
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XX. Las condiciones generales de trabajo, contralos o convenios que regulen X

las relaciones laborales del personal de base ¢ de conflanza, asi como los
recursos piblicos econdmicos, en especie o donativos, que sean eniregados a
los Sindicalos y ejerzan como recursos publicos,

XXi. La informacibn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o X
equivalente, hasta e titular del sujeto obligado, asi como, en su casc, ias
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

XXil, El listado de Servidores Pablicos con sancicnes adminisirativas X

definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;

XXi1. Los servicios que ofrecen seflalando los requisitos para acceder a ellos, X
as! como los iempos de respuesta;

XXIV, Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen, asi como los tiempos de X
respuesta,

XXV. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, ast como los X
informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental y demés disposiciones juridicas aplicables.

XXVI. La informacién relativa a la deuda plblica, en términos de las X
disposiciones juridicas aplicables: Los datos de todos los financiamientos
contratados, asi como de los movimientos que se efectien, ..

XXVil. Los montos destinados a gastos relativos a todos los programas y X
campafias de comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tpo de
medio, proveedores, nimerp de contrato y concepto,

XXViil. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal X
de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que

correspondan;

XXIX. La informacién sobre los procesos y resultados sobre procedimientos de X

adjudicacién directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la versidn publica del expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que deberdn contener,..,

XXX. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros; X

XXXI Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas ¢ X
juridicas colectivas, a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita
usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destine de dichos recursos,

XXXH Las concesiones, conbratos, convenios, permisos, licencias © X
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquélios, debiendo
publicarse su objeto, nombre ¢ razdn social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monte y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
__aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos,

XXXIV. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, X
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

AXXV. Informes de avances programéticos o presupuestales, balances X
generales y estado financiero;

XXXVI. Padrén de proveedores y coniratistas, X

XXXVl Los convenios de coordinacidn, de conceracidn, entre olros, que X
suscriban con olros entes de los sectores poblico, social y privado;

XXXVill. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad X

XXXIX. Las recomendaciones emitidas por los drganos publicos del Estado X
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencidn;

XL. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos © procedimientos X
__Seguides en forma de juicio,
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XLl Los mecanismos de padicipacidn ciudadana en los procesos de X
elaboracion, implementacién y evaluacién de politicas plblicas y toma de
decisiones y demés mecanismos de participacion;
XLil. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre fa poblacion, X
objetivo y destino, tiempus de respuesta, requisitos y formalos para acceder a
108 mismos;
XLHL Las actas y rescluciones del Comité de Transparencia de ios sujetos X
sbligados;
KLIV. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a X
|_programas financiados con recursos publicos;

XLV. Los estudios financiados con recursos pablicos; X
XLV, El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben; X
XLVH. Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de X
los responsables de recibirios, administrarios y ejercerios, indicando el destino
de cada uno de slios;
XLViiL. Donaciones hechas a terceros en dinero 0 en espacie,; X
XLIX. El catéloge de disposicion y guia de archivo documental; X
L. Las actas da sesiones ordinarias y extraordinarias, asl como las opiniones y X
recomandaciones de los consejos consultives;
Ll Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas X
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Infernet para la intervencion de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geogréfica en tiempo
real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el abjeto, el
gleance temporal y fos fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su
caso, la mencidn de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente, y
LI Cualquier ofra informacién que sea de utlilidad o se considere relevante, X
ademas de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el pablico.

nota: Deberé mantener habilitada y actluslizada su pagina web y en caso da no contar con ésta, remitic en medio 6ptico copia diglalizada de los documentos con los que da cumplimiento a cada

fraccidn del articulo 82 de la LTAWEMyM




